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ACAN THO’

Egregio Signor / Gentile Signora
DIPENDENTE

Oggetto: INFORMATIVA ai sensi dell’art. 13 Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196

In data 1.1.2004 & entrato in vigore il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 (d‘ora in poi D. Lgs. 196/03) (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) che
abroga e sostituisce la Legge 31 dicembre 1996 n. 675 e le altre normative in materia di privacy.

Tale Decreto Legislativo ha la finalita di garantire che il trattamento di dati personali si svolga nel rispetto dei diritti, delle liberta fondamentali nonché della dignita
dell'interessato, ossia delle persone fisiche o giuridiche nonché degli enti e delle associazioni cui si riferiscono i dati personali, con particolare riferimento alla riservatezza, alla

identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

Al fine di instaurare con Lei un rapporto di lavoro e/o di dare esecuzione agli obblighi dallo stesso derivanti nonché di adempiere ai conseguenti obblighi di legge ci
necessario raccogliere e trattare Suoi dati qualificati come personali, ai sensi dell’art. 4, lettera b), del D. Lgs. 196/03 nonché Suoi dati personali qualificati come sensibili, ai

sensi dell’art. 4, lettera d), del D. Lgs. 196/03.
Ai sensi dell‘art. 13 del D. Lgs. 196/03, La informiamo pertanto di quanto segue.

1) Finalita del trattamento
I dati personali che Le saranno richiesti o che ci verranno comunicati da Lei o da terzi
verranno trattati esclusivamente al fine di instaurare il rapporto di lavoro di cui sopra
e/o di dare esecuzione agli obblighi dallo stesso derivanti nonché di adempiere ai
conseguenti obblighi di legge.

2) Categorie di dati personali trattati

1l trattamento di cui sopra avra o potra avere ad oggetto le seguenti categorie di dati
personali:

- dati identificativi, anagrafici, telefonici, bancari, fiscali ed ogni altro dato relativo alla
Sua persona strettamente necessario in rapporto al le f inali ta sopra indicate.

1l trattamento di cui sopra avra o potra avere altresi ad oggetto le seguenti categorie
di dati personali sensibili:

- nell'ambito dei dati idonei a rivelare le convinzioni religiose, filosofiche o di altro
genere ovvero |'adesione ad associazioni od organizzazioni a carattere religioso o
filosofico, i dati concernenti la fruizione di permessi e festivita religiose;

- nell'ambito dei dati idonei a rivelare le opinioni politiche, I'adesione a partiti,
sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere politico o sindacale, i dati
concernenti |'esercizio di funzioni pubbliche e di incarichi politici nonché di attivita e di
incarichi sindacali ovvero l'organizzazione di pubbliche iniziative, ai fini della fruizione
di permessi o di periodi di aspettativa riconosciuti dalla legge o dai contratti collettivi
anche aziendali, nonché i dati inerenti alle trattenute per il versamento delle quote di
servizio sindacale o delle quote di iscrizione ad associazioni od organizzazioni politiche
o sindacali;

- nell'ambito dei dati idonei a rivelare lo stato di salute, i dati relativi a invalidita,
infermita, gravidanza, puerperio o allattamento, ad infortuni, ad esposizioni a fattori
di rischio, alla idoneita psico-fisica a svolgere determinate mansioni, all'appartenenza
a determinate categorie protette nonché i dati contenuti nella certificazione sanitaria
attestante lo stato di malattia, anche professionale, o comunque relativi anche
all'indicazione della malattia come specifica causa di assenza dal lavoro;

3) Modalita di trattamento

1l trattamento dei dati personali di cui sopra verra effettuato:

- con le modalita previste dall’art. 11 D. Lgs. 196/03;

- da responsabili del trattamento designati in conformita a quanto previsto dall'art. 29
del D. Lgs. 196/03 nonché da incaricati del trattamento designati, istruiti e formati in
conformita a quanto previsto dall‘art. 30 del D, Lgs. 196/03;

- con e senza l'ausilio di strumenti elettronici;

- nel pieno rispetto degli obblighi di sicurezza di cui all'art. 31 D. Lgs. 196/03 nonché
delle misure minime di sicurezza di cui agli artt. 33, 34, 35 e 36 del D. Lgs. 196/03 ed
al Disciplinare Tecnico in materia di misure di sicurezza, Allegato B al citato Decreto
Legislativo.

4) Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento e conseguenze del
mancato conferimento

Il conferimento dei dati personali di cui sopra € facoltativo, tuttavia I'eventuale rifiuto
opposto al loro conferimento ed al loro successivo trattamento rende impossibile
instaurare il suddetto rapporto di lavoro e/o dare esecuzione agli obblighi dallo stesso
derivanti nonché adempiere ai conseguenti obblighi di legge.

5) Comunicazione e ambito di diffusione dei dati

Ferme restando le comunicazioni e/o diffusioni che verranno effettuate in esecuzione
di obblighi di legge, i dati personali di cui sopra non saranno soggetti a diffusione e
potranno venire a conoscenza o essere comunicati in Italia e/o all'estero, per le sole
finalita di cui al precedente punto 1), alle seguenti categorie di soggetti:

- responsabili ed incaricati del trattamento facenti capo alla Direzione Tecnica, alla
Direzione Commerciale/Marketing e all'Ufficio Customer Care;

- incaricati del trattamenti facenti capo all’'Ufficio di appartenenza;

- istituti di credito;

- istituti assicurativi;

- istituti previdenziali;

- societa di revisione e di controllo contabile;

- soggetti che prestano ad ACANTHO servizi ausiliari in ordine alla assunzione ed alla
gestione del personale;

- medico competente aziendale;

- professionisti e consulenti, in ambito sanitario, legale, amministrativo, contabile,
commerciale, formativo, contributivo, tributario, fiscale, informatico e qualita;

- altre categorie di soggetti pubblici o privati cui la comunicazione sia strettamente
necessaria per le finalita di cui al precedente punto 1).

6) Diritti dellinteressato

Relativamente ai dati personali di cui sopra Lei potra esercitare i diritti previsti dall’art.
7 del D. Lgs. 196/03, riportato in calce al presente atto, con richiesta rivolta senza
formalita al titolare del trattamento ai recapiti indicati nel successivo punto 7) e
comunque nel rispetto delle modalita previste dagli artt. 8, 9 e 10 D.Lgs. 196/03.

7) Titolare del trattamento

1l titolare del trattamento dei dati personali di cui sopra € ACANTHO S.p.A., in
persona del Legale Rappresentante pro-tempore, con sede in Via Molino Rosso 8 —
40026 Imola (BO), tel. 800-895000, fax 0542 843349, e-mail: privacy@acantho.com

8) Responsabile del trattamento

1I responsabile del trattamento € il legale rappresentante pro-tempore del titolare
ACANTHO S.p.A., reperibile presso la sede di ACANTHO S.p.A., in Via Brigata Folgore
n. 26 — 41049 Sassuolo (MO), tel. 800-895000, fax 0536.980588, e-mail:
privacy@acantho.com

L'elenco completo ed aggiornato dei responsabili nominati & disponibile presso il
nostro sito web www.acantho.com, ove saranno altresi disponibili eventuali
aggiornamenti della presente informativa.

9) Art. 7 D. Lgs. 196/03

TITOLO II - DIRITTI DELL'INTERESSATO - Art. 7

Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza 0 meno di dati personali
che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma
intelligibile.

L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell’'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti
elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante
designato ai sensi dell‘art. 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere
comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante
designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei
dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in
relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a
conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono
stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rileva
impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto
al diritto tutelato.

L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché
pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento dei dati personali che lo riguardano ai fini di invio di materiale
pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di
comunicazione commerciale.

Imola, Ii 01/01/2010
ACANTHO S.p.A.

1/ Direttore Generale
Ing. Roberto Vancini
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